
HOE ZIET DE TOEKOMST VAN DE
THUISZORG ERUIT IN RELATIE TOT
SALARISSEN EN
ARBEIDSVOORWAARDEN?
Wat kunnen we verwachten van de toekomst van de thuiszorg op gebied van
salarissen en arbeidsvoorwaarden? Thuiszorg is een dankbaar beroep. Het
ondersteunen van cliënten bij huishoudelijke taken draagt bij aan het
levensgeluk van de cliënt. ThuiszorgInHolland biedt haar medewerkers een
flexibele parttime baan aan, waarbij de medewerker zelf aangeeft op welke
vaste dagdelen zij beschikbaar zijn. Dit zorgt voor een gezonde balans tussen
werk en privéleven. Maar hoe ziet de toekomst van de thuiszorg eruit op
gebied van salarissen en arbeidsvoorwaarden? De toekomst van de thuiszorg
De vraag naar thuiszorg blijft toenemen. Het CBS voorspelt dat er in 2040 4,7
miljoen 65-plussers zijn in Nederland, een stijging van 2 miljoen ten opzichte
van 2017. Het aantal zorgbehoevenden groeit hiermee ook en dat vraagt om
meer thuiszorgmedewerkers. Thuiszorgmedewerkers zijn onmisbaar in de
toekomst van de zorgsector. Salarissen en arbeidsvoorwaarden
ThuiszorgInHolland biedt haar medewerkers een marktconform salaris en
goede arbeidsvoorwaarden. Het erkennen en belonen van hun harde werk is
zeer belangrijk voor het bedrijf. In de toekomst zal het aanbieden van goede
salarissen en arbeidsvoorwaarden steeds belangrijker worden om
gekwalificeerde medewerkers te werven en te behouden.

info@thuiszorginholland.nl

08899 11 300

Laan van Berlijn 329, 2034 SM, Haarlem 

Netherlands

https://www.facebook.com/thuiszorginholland
https://cloudapps.services/prod1/m/+31 648590196
https://www.linkedin.com/company/thuiszorginholland/
https://www.youtube.com/channel/UC7oCpt3EB-iPbZI7Ip93aMw
https://goo.gl/maps/hHY1K6EruPnsGxtZ7

