
WELKE INVLOED HEEFT
WERKERVARING OP HET SALARIS
EN DE GROEI VAN EEN
HUISHOUDELIJKE HULP IN DE
THUISZ
Hoe beïnvloedt werkervaring het salaris en de groei van een huishoudelijke
hulp in de thuiszorg? Als huishoudelijke hulp bij ThuiszorgInHolland is het
belangrijk om te weten welke invloed werkervaring kan hebben op zowel het
salaris als de groei binnen de organisatie. Het is een veelvoorkomende vraag
die we graag beantwoorden. Hieronder lees je alles wat je moet weten over de
invloed van werkervaring bij ThuiszorgInHolland. Salaris Wanneer je net begint
als huishoudelijke hulp bij ThuiszorgInHolland, word je ingeschaald volgens de
cao VVT (Verpleeg-, Verzorgingshuizen en Thuiszorg). Het salaris op basis
van een 36-urige werkweek ligt tussen de € 1.737,18 en € 2.397,39 bruto per
maand, afhankelijk van relevante werkervaring. Je uurloon verandert echter
niet naarmate je meer ervaring opdoet. Echter, omdat wij onze medewerkers
een fijne werkomgeving willen bieden, bieden wij ons eigen beloningssysteem
aan. Dit betekent dat je hoger ingeschaald kunt worden dan volgens de cao
VVT. Bij ThuiszorgInHolland heb je de mogelijkheid om in aanmerking te
komen voor periodieke verhogingen van het salaris. Dit is afhankelijk van je
functioneren, inzetbaarheid en groei binnen de organisatie. Je mogelijkheid om
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https://www.facebook.com/thuiszorginholland
https://cloudapps.services/prod1/m/+31 648590196
https://www.linkedin.com/company/thuiszorginholland/
https://www.youtube.com/channel/UC7oCpt3EB-iPbZI7Ip93aMw
https://goo.gl/maps/hHY1K6EruPnsGxtZ7

