
HOE ZORGT DE CAO VVT ERVOOR
DAT HUISHOUDELIJKE HULPEN IN
DE THUISZORG EEN LEEFBAAR
SALARIS ONTVANGEN
De CAO VVT en leefbaar salaris voor huishoudelijke hulpen in de thuiszorg
Hoe zorgt de CAO VVT ervoor dat huishoudelijke hulpen in de thuiszorg een
leefbaar salaris ontvangen? De CAO VVT (Verpleeg-, Verzorgingshuizen en
Thuiszorg) is een collectieve arbeidsovereenkomst die afspraken maakt over
arbeidsvoorwaarden in de zorgsector. Ook huishoudelijke hulpen in de
thuiszorg zijn hierbij betrokken. Dankzij de CAO VVT ontvangen zij een salaris
dat volgens de normen van de zorgsector past bij het belangrijke werk dat zij
verrichten. Het belang van huishoudelijke ondersteuning in de thuiszorg
Huishoudelijke hulpen in de thuiszorg dragen bij aan het levensgeluk van de
cliënt. Door het verzorgen van een schoon en leefbaar huis creëren zij een
plezierigere leefomgeving voor ouderen en andere hulpbehoevenden. Dit
dankbare werk vraagt natuurlijk om een passend salaris, dat in
overeenstemming is met de kwaliteit van de geleverde diensten. Werken als
huishoudelijke hulp in de thuiszorg Wanneer je als huishoudelijke hulp aan de
slag wilt gaan in de thuiszorg zijn er een aantal zaken waar je rekening mee
moet houden. Zo dien je te beschikken over een dienstverlenende instelling en
goede sociale vaardigheden. Ook dient de ondersteuning plaats te vinden
binnen vastgestelde werktijden van maandag tot en met vrijdag tussen 07:30
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https://www.facebook.com/thuiszorginholland
https://cloudapps.services/prod1/m/+31 648590196
https://www.linkedin.com/company/thuiszorginholland/
https://www.youtube.com/channel/UC7oCpt3EB-iPbZI7Ip93aMw
https://goo.gl/maps/hHY1K6EruPnsGxtZ7

