
HOE KUN JE JE VOORBEREIDEN
OP EEN VERANDERENDE
ZORGVRAAG IN DE THUISZORG?
Hoe kun je je voorbereiden op de veranderende zorgvraag in de thuiszorg? De
zorgvraag in de thuiszorg is aan het veranderen. Hoe kun je je voorbereiden
op deze veranderingen? Flexibel werken Als je werkt in de thuiszorg, dan is
het belangrijk dat je flexibel bent en je kunt aanpassen aan de veranderende
zorgvraag. Bij ThuiszorgInHolland bieden wij onze medewerkers een flexibele,
parttime baan. Je geeft zelf aan welke vaste dagdelen je beschikbaar bent en
aan de hand daarvan roosteren wij cliënten in. Naast vaste cliënten waar je
wekelijks of 2-wekelijks komt, is er altijd de mogelijkheid om extra uren te
werken. Dienstverlenende instelling en sociale vaardigheden Je vindt het fijn
om cliënten te ondersteunen, huishoudelijk werk gaat je goed af en je hebt oog
en aandacht voor het welzijn en welbevinden van de cliënten. Sociale
vaardigheden zijn van groot belang. Bij ThuiszorgInHolland vinden wij het
belangrijk dat onze medewerkers beschikken over deze vaardigheden en
bieden wij daarom trainingen en coaching aan om deze vaardigheden verder
te ontwikkelen. Wijkgericht werken Wij werken wijkgericht, dit betekent dat
onze (meeste) cliënten dichtbij jouw woonadres wonen. Je gaat vanaf jouw
woonadres direct naar de cliënten en hoeft niet langs kantoor. Dit kan
bijvoorbeeld gemakkelijk op de fiets, hiervoor ontvang je een dagvergoeding.
Je werkt zelfstandig, volgens de afspraken met de cliënt en de richtlijnen die je

info@thuiszorginholland.nl

08899 11 300

Laan van Berlijn 329, 2034 SM, Haarlem 
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https://www.facebook.com/thuiszorginholland
https://cloudapps.services/prod1/m/+31 648590196
https://www.linkedin.com/company/thuiszorginholland/
https://www.youtube.com/channel/UC7oCpt3EB-iPbZI7Ip93aMw
https://goo.gl/maps/hHY1K6EruPnsGxtZ7

