
WELKE INVLOED HEEFT DE CAO
HUISHOUDELIJKE HULP OP MIJN
WERKUREN EN VAKANTIEDAGEN?
Hoe beïnvloedt de CAO huishoudelijke hulp mijn werkuren en vakantiedagen?
Als je werkzaam bent in de thuiszorg als huishoudelijke hulp, is het belangrijk
om te weten welke invloed de CAO huishoudelijke hulp heeft op jouw werkuren
en vakantiedagen. Werktijden De ondersteuning wordt in de meeste gevallen
verleend van maandag tot en met vrijdag tussen 07:30 en 17:00 en
zaterdagochtend tussen 07:30 en 12:00. Dit betekent dat je in het algemeen
niet in de avonduren, ’s nachts of op zon- en feestdagen hoeft te werken. De
werktijden zorgen voor een goede balans tussen werk en privé en stellen je in
staat om overdag ook nog andere belangrijke zaken te kunnen doen.
Beschikbaarheid ThuiszorgInHolland probeert op basis van jouw
beschikbaarheid jouw werkrooster zo in te plannen dat het goed aansluit op
jouw privéleven. Mocht je nog beschikbare uren hebben naast jouw vaste
cliënten dan kunnen we je inroosteren ter vervanging van een (zieke) collega.
Uiteraard kun je dit tijdig inzien in het werkrooster via het medewerkersportaal.
Flexibele parttime-baan Je geeft zelf aan welke vaste dagdelen je beschikbaar
bent en aan de hand daarvan plannen wij cliënten in. Naast vaste cliënten
waar je wekelijks of 2-wekelijks komt, is er altijd de mogelijkheid om extra uren
te werken. Hierdoor kan je een goede balans vinden tussen werk en privé.
Vakantiedagen Iedere werknemer die werkt op basis van de CAO heeft recht
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https://www.facebook.com/thuiszorginholland
https://cloudapps.services/prod1/m/+31 648590196
https://www.linkedin.com/company/thuiszorginholland/
https://www.youtube.com/channel/UC7oCpt3EB-iPbZI7Ip93aMw
https://goo.gl/maps/hHY1K6EruPnsGxtZ7

