
HOE WORDT DE WERKDRUK BIJ
THUISZORGINHOLLAND
GEREGULEERD OM DE GEZONDE
WERK-PRIVÉ BALANS TE
BEHOUDEN
Hoe ThuiszorgInHolland de werkdruk reguleert voor een gezonde werk-privé
balansThuiszorgInHolland biedt huishoudelijke ondersteuning aan cliënten
door het hele land. Veel van onze medewerkers ervaren dit werk als dankbaar,
omdat zij bijdragen aan een stukje levensgeluk van de cliënt. Om ervoor te
zorgen dat onze medewerkers gezond en tevreden blijven, hanteren we een
aantal maatregelen om de werkdruk te reguleren. Zo kun jij als huishoudelijke
hulp bij ThuiszorgInHolland een gezonde werk-privé balans
behouden.Flexibiliteit in werktijden en roostersThuiszorgInHolland biedt een
flexibele, parttime baan aan huishoudelijke hulpen. Jij geeft aan welke vaste
dagdelen je beschikbaar bent, en op basis daarvan worden cliënten
ingeroosterd. Naast vaste cliënten waar je wekelijks of 2-wekelijks komt, is er
altijd de mogelijkheid om extra uren te werken. We proberen zo goed mogelijk
aan jouw beschikbaarheid tegemoet te komen, en je kunt zelfstandig jouw
werkrooster inzien via ons Medewerkersportaal.Wijkgericht werkenJe gaat als
huishoudelijke hulp direct vanuit jouw woonadres naar cliënten toe, waardoor
je vaak op de fiets naar het werk kunt. De (meeste) cliënten wonen namelijk

info@thuiszorginholland.nl

08899 11 300

Laan van Berlijn 329, 2034 SM, Haarlem 

Netherlands

https://www.facebook.com/thuiszorginholland
https://cloudapps.services/prod1/m/+31 648590196
https://www.linkedin.com/company/thuiszorginholland/
https://www.youtube.com/channel/UC7oCpt3EB-iPbZI7Ip93aMw
https://goo.gl/maps/hHY1K6EruPnsGxtZ7

